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Gida Mithendisligi Boliimii ve Tarm Makinalari Teknolojileri Miihendisligi Bolimi
Baskanhgindan alinan 27.02.2019 tarih ve E.31975 ve 32185 sayih yazlar ve ekleri
okunarak incelendi.

2019-2020 Egitim Ogretim yanyilindan itibaren zorunlu olarak uygulanacak Ziraat
Fakiiltesi Is Yeri Egitim Yo6nergesi'nin ( EK-1) Boliimlerden geldigi sekliyle kabuliine
oybirligi ile karar verildi.
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T.C.
CUKUROVA UNIVERSITESI
ZiRA:AT FAKULTESI
ISYERI EGITIMI YONERGESI Ek-2

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Ziraat Fakiiltesine bagli Boliimlerinin
miifredatinda yer alan, Is yerlerinde yiiriitiilen Isyeri Egitimi(Mesleki Uygulama Egitimi,
MUE)ile ilgili, Universite ve Isyeri tarafindan yapilacak tiim is ve islemlerle ilgili usul ve
esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénerge, Cukurova Universitesi Ziraat Fakiiltesi 6grencilerinin;
yurti¢i/yurtdisi, kamuya/dzel sektore ait kurum veya kuruluslarda yapacaklari igyeri
egitimleriyle ilgili uygulama esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonerge, 3308 Sayil1 “Mesleki Egitim Kanunu”, 5510 Say1li ‘Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 7033 sayili kanunun madde 19 — “gecici madde
74, Cukurova Universitesi Mesleki Uygulama Egitimi Yonergesi ve ‘Cukurova Universitesi
On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi’ ve ‘Smav Yonergesi’ hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede ad1 gecen,;

a) Béliim: Cukurova Universitesi Ziraat Fakiiltesi'ne bagli boliimleri,

b) Béliim Isyeri Egitimi Komisyonu: {lgili lisans diploma programinin isyeri egitimi
islemlerini yiriitmek, yonetmek ve ayn1 zamanda igyeri egitimini degerlendirmek iizere her
programin kendi bilinyesinde olusturulan, ilgili lisans programindaki en az 3 (ii¢) Ogretim
iyesinden olusan komisyonu,

c¢) Dekan: Cukurova Universitesi Ziraat Fakiiltesi Dekanin,

d) Denetci Ogretim Uyesi: Isyeri egitiminin izlenmesi ve degerlendirilmesi igin boliim
baskanliklarinca onerilen ve fakiilte dekaninca gorevlendirilen, igyerlerine giderek isyeri
egitimi alan 6grenciyi denetlemekle gorevli boliim 6gretim tiyesini,

e) Fakiilte: Cukurova Universitesi Ziraat Fakiiltesi'ni,

f) Fakiilte Kurulu: Cukurova Universitesi Ziraat Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

g) Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulu: Fakiilte-Sanayi Koordinatérii dekan
yardimcist bagkanliginda, boliim baskanlarindan olusan kurulu,

h) Fakiilte-Sanayi Koordinatorii: Dekan tarafindan gorevlendirilen ve 6grencilerin bu
yonerge dogrultusunda igyeri egitimi yapmalarini koordine eden dekan yardimcisini,

i) Fakiilte Yonetim Kurulu: Cukurova Universitesi Ziraat Fakiiltesi Fakiilte Y®6netim
Kurulunu,

j) Isyeri: Ogrencinin egitim gordiigii lisans programinin gereklerine ve Ogrenme
ciktilarina uygun olarak uygulama yapabilecegi, isyeri egitiminin gerektirdigi fiziksel ortam,
personel ve diger nitelikleri tasiyan; dgrencilerin egitimleri siiresince kazandiklart bilgi ve
deneyimlerini, "igyeri egitimi" yoluyla pekistirdikleri, mal veya hizmet {ireten yurtici/yurtdisi
kamuya, 6zel sektore ait kurum veya kuruluslari,



k) Isyeri Egitimi: Ogrencilere, bir yariyilda (7. yariyil veya 8. yariyil) dgrenim
gordiikleri lisans programi ile ilgili isyerlerindeki faaliyetlere katilmalarini saglayarak, 6grenim
stiresince aldiklar bilgilere dayali uygulama becerisi kazandirma ¢aligsmalarini,

1) Isyeri Egitimi Ogrencisi: Fakiiltede egitim Ogretim yapan ve isyeri egitimi
sOzlesmesini imzalayarak zorunlu igyeri egitimini yerine getiren Ziraat Fakiiltesi 6grencisini,

m) Isyeri Egitimi Protokolii: Isyeri egitimi uygulamasiyla ilgili kontenjanlar1 ve
kurallar1 agiklayan ve Isyeri Yoneticisi ile Fakiilte Dekani tarafindan imzalanan belgeyi,

n) Isyeri Egitimi Sézlesmesi: isyeri egitimi uygulamasinda 6grenci ve isyeri arasindaki
iliskileri diizenleyen ve dgrenci, boliim baskani1 ve Isyeri Egitim Yetkilisi tarafindan imzalanan
kabul belgesini,

o) Isyeri Egitiminin Yeri: Ogrencinin egitim dgretim gordiigii programin gereklerine
ve o programdan beklenen egitim 68retime uygun olarak uygulama yapabilecek, fiziksel ve
nitel kapasite olarak elverisli ve yeterli bulunan ve fakiilte 6grencilerinin, egitimleri siiresince
kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini, igyeri egitimi yoluyla pekistirdikleri, mal ve hizmet iireten
kamu ve 6zel kurum ve kuruluslari,

p) Isyeri Egitimi Yetkilisi: Ogrencinin egitim alacagi isyerindeki egitimlerden
sorumlu, en az lisans derecesine sahip, isyeri yoneticisi tarafindan goérevlendirilmis kisiyi,

r) Isyeri Yoneticisi: Isyeri Egitimi Protokoliinii isyeri egitiminin uygulanacagi
yurti¢i/yurtdis1 kamu/6zel sektdre ait kurum veya kuruluglar1 adina imzalamaya yetkili kisiyi,

s) Universite: T.C. Cukurova Universitesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Fakiilte Dekaninin Gorevleri

MADDE 5- (1) Dekan, isyeri egitimi organizasyonun en tist yetkilisi ve yoneticisidir ve
asagidaki gorevleri yapar.

a) Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulunu olusturmak, Fakiilte-Sanayi
Koordinatoriinii gérevlendirmek,

b) Boliim baskanliklarinca 6nerilen denet¢i 6gretim {iyelerini gorevlendirmek,

c) Isyeri egitimi ile ilgili gerekli ¢alismalar1 yapmak ve Isyeri Egitimi Protokoliinii
onaylamak,

d) Isyeri egitiminin eksiksiz baslamasi, siirdiiriilmesi ve tamamlanmas: i¢in gerekli
onlemleri almak.

Fakiilte isyeri Egitimi Uygulama Kurulunun Gérevleri

MADDE 6- (1) Fakiilte Isyeri Egitimi Kurulunun gorevleri asagidaki sekilde
belirlenmistir;

a) Isyeri Egitimi Protokoliinii hazirlamak ve giincellemek,

b) Isyeri egitiminin planlanmasini, koordinasyonunu ve uygulanmasimi saglamak,

c) Ogrencilere isyeri egitimi yeri temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak ve
gerekli bilgi sistemini olusturmak,

d) Isyeri egitimi yapacak dgrencilerin sigorta islemlerini planlamak ve takip etmek,

e) Ogrencileri, bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda isyeri egitimi ile ilgili
bilgilendirmek, tanitic1 ve bilgilendirici toplantilar yapmak,

f) Isyeri egitiminde kullanilacak evraklar1 (6grenci basvuru formu, isyeri egitimi
komisyonu degerlendirme formu, isyeri egitimi protokoli, isyeri egitimi {iicretlendirme
cizelgesi, isyeri egitimi defteri, igyeri egitimi degerlendirme formu vb.) diizenlemek, basilip
hazir hale gelmesini saglamak,

g) Ogrencilerin egitim yapacaklari igyerlerine dagitimlarini yapmak,



h) Ogrencilerin isyeri egitimi siiresince hazirlayacaklari calisma faaliyetlerinin
kapsamini ve Isyeri Egitimi Dosyasinin igerigini belirlemek ve dgrencilere duyurmak,

i) Isyeri egitimlerinin yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar hiikiimlerine uygun olarak
diizenli siirdiirtilmesi i¢in gerekli dnlemleri almak,

j) Isyeri egitimiyle ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢ozmek,

k) Bolim isyeri egitimi komisyonlarinca hazirlanan isyeri egitimi degerlendirme
sonuglarini karara baglamak,

1) Gerekli gordiigii takdirde igyeri egitimiyle ilgili anket, miilakat ve uygulamalar
diizenlemek,

m) Boliim Isyeri egitimi komisyon ¢alismalarini diizenlemek.

Fakiilte-Sanayi Koordinatoriiniin Gorevleri

MADDE 7- (1) Fakiilte sanayi koordinatoriiniin gorevleri asagidaki gibidir;

a) Isyeri egitimi konusunda lisans programlar1 arasinda ve fakiilte ile isyeri egitimi
kurumlart arasindaki iletisimi ve koordinasyonu saglamak,

b) Isyeri egitimiyle ilgili olusabilecek sorunlar1 ¢cdzmek, ¢6ziilemeyen hususlar fakiilte
igyeri egitimi uygulama kuruluna iletmek,

c) Isyeri egitimi yapilacak isyerleriyle gerekli goriismeleri ve yazigsmalari yiiriitmek,

d) Isyeri egitimi yapilabilecek yeni isyerleri bulunmasi i¢in kurumlar aras iletisimi
saglamak,

Boliim Isyeri Egitimi Komisyonunun Gérevleri

MADDE 8- (1) Béliim Isyeri Egitimi Komisyonunun gérevleri asagidaki gibidir;

a) Isyeri egitimi verilecek isletmelerin belirlenmesinde yardime1 olmak,

b) Ogrencilerin igyeri egitimi siiresince hazirlayacaklar giinliik, haftalik ve aylik calisma
faaliyetlerinin kapsamimi ve isyeri egitimi dosyasimin igerigini belirlemek ve ilan ederek
ogrencilere duyurmak,

c¢) Her yariy1l basinda o yariyil i¢in gerekli hazirliklar: yapmak, yariyil sonlarinda teslim
edilmis isyeri egitimi dosyalarini ve 6grencileri degerlendirmek,

d) Fakiilte igyeri egitimi uygulama kurulunun belirleyecegi gorevleri yerine getirmek,

e) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda isyeri egitiminin yiiriitiilmesini saglamak,

f) Isyeri egitimiyle ilgili olusabilecek sorunlari ¢dzmek, ¢dziilemeyen hususlar fakiilte
igyeri egitimi uygulama kuruluna iletmek,

g) Her ogretim yili giiz ve bahar doneminin baslamasindan en az iki hafta once
toplanmak ve o 6gretim donemi i¢in hazirliklar1 yapmak.

Denetci Ogretim Uyesinin Gorevleri

MADDE 9- (1) Denet¢i Ogretim Upyesinin/Elemanin gorevler asagidaki sekilde
belirlenmistir;

a) Isyeri egitiminin boliim ve isyerleri ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Isyeri egitimi alan 6grencilerin isyerlerindeki ¢alismalarinin, 6grenci yararma ve
igyeri egitimi yonergesine uygun olup olmadigini denetlemek, varsa aksakliklar1 gidermek,

c) il i¢i ve il dist ulasim ve hava sartlar1 ile biitce imkanlar1 dikkate alinarak, isyeri
egitimi siiresince, denetim siklig1 ve denetim sekli Boliim Akademik Kurulunun alacagi karara
gore, is yerini ilgili yartyilda en az bir (1) defa ziyaret etmek kosulu ile denetleme gorevini
yerine getirmek,

d) Her denetim sonucunda igyeri egitimi denetim formunu diizenleyerek boliim isyeri
egitimi komisyonuna iletilmek iizere ilgili boliim bagkanligina teslim etmek,

e) Isyeri egitimini tamamlayan 6grencinin “Isyeri Egitimi Yoneticisi Degerlendirme
Formu” nu teslim edilmesini saglamak,



f) Isyerlerinden alacagi devam cizelgesi, degerlendirme formu ve &grencinin
hazirlayacagi igyeri egitimi dosyalarini ilgili komisyona sunmak.

Isyeri Yoneticisinin Sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Isyeri Yoneticisinin gorevleri asagidaki gibidir;

a) Isyeri egitimi igin 8grenci kabul edecek isyerinin, kendi personeline sagladigi, ulasim,
beslenme ve sosyal imkanlardan 6grencilerin de yararlanmasi icin gerekli cabay1 gdstermek,

b) Ogrenci igin gerekli oryantasyon ¢alismalarini gergeklestirmek,

¢) Ogrencinin isyeri egitimini, bu ydnerge esaslarma ve isyeri kurallarma gore
yapabilmesi i¢in gerekli sartlar1 tagiyan bir Isyeri Egitimi Yetkilisini gdrevlendirmek,

d) Isyeri egitimini tamamlayan ogrencinin isyeri egitimi degerlendirme formunu
doldurarak kapali zarf i¢cinde gizli olarak ilgili boliim bagkanligina ulagtirmak.

Isyeri Egitimi Yetkilisinin Gorevleri

MADDE 11- (1) Isyeri Egitimi Yetkilisinin gorevleri asagidaki gibidir;

a) Ogrencilerin fakiiltede almis oldugu teorik ve uygulama esasli bilgi ve becerilerin is
ortamindaki uygulama ¢aligmalar ile pekigmesini saglamak,

b) Ogrenciye haftalik calisma plan1 ve sorumlulugu yiiklemek,

¢) Ogrencinin isyerindeki sorumlulugunu {istlenmek,

d) Ogrencilere meslek yeterliligini ve disiplinini kazandirmak,

e) Ogrencinin haftalik hazirladif1 isyeri egitimi dosyasm1 ve yaptigi faaliyetleri
degerlendirmek,

f) Ogrencinin egitim gordiigii programa uymayan ve saghk acisindan problem
doguracak islerde gorevlendirilmesini engellemek.

Isyeri Egitimi Ogrencilerinin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 12- (1) Ogrenciler;

(a) Isyeri egitimlerini, isyeri egitimi sozlesmesi imzalanan isyerlerinde yapmak
zorundadirlar.

(b) Isyeri egitimi siiresince isyeri egitimi haftalik ¢alisma planini uygulamakla
yiikiimliidiirler.

(c) Isyeri egitimi yapacaklar1 isyerinin kurallarina, mevzuatma ve Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligine uymak ve isyerindeki tiim mesleki etkinliklere
(seminer, hizmet i¢i1 egitim, gelistirme kurslar1 vb.) katilmak zorundadirlar.

(d) Giinliik ¢alisma kayitlarini iceren haftalik ¢aligma raporunu, sonraki haftanin ilk
mesai giinii bitimine kadar igyeri egitimi yetkilisine vermek zorundadirlar.

(e) Isyerinden izinsiz ayrilamazlar. Isyeri egitimine % 95 oraninda devam etmek
zorundadirlar. Hastalik, birinci derece yakinlarinin vefati veya benzeri acil/zorunlu durumlar
disinda izin kullanamazlar. Izinli olarak ayrilmasi gereken durumlarda isyeri egitimi yetkilisi
tarafindan onayli izin formu diizenlenir ve isyeri egitimi dosyasinda saklanir. Kullanilan izin
giin sayist igyeri egitimi siiresinin % 5'ini astifinda ya da izinsiz veya mazeretsiz olarak
devamsizligi olan Ogrencilerin bu durumlari, isyeri tarafindan bdliim igyeri egitimi
komisyonuna bildirilir ve 6grencilerin igyeri egitimi iptal edilir.

(f) Isyerindeki sendikal etkinliklere katilamazlar.

(g) Isyeri Egitimi Komisyonuna bilgi vermeden ve onay almadan isyeri egitimine ara
veremezler ve igyerini degistiremezler, aksi takdirde yapilan igyeri egitimi gecersiz sayilir.

(h) Isyerinin mesai saatlerine uymak zorundadirlar.

. UCUNCU BOLUM
Isyeri Egitimleriyle lIlgili Diizenlemeler

Isyeri Egitimi Kontenjanlar



MADDE 13- Kamu kurum ve kuruluglar ile 6zel kuruluslar ve yurtdist kurumlarla
yapilan yazigmalar sonucunda isyeri egitimi kontenjanlar1 belirlenir.

Isyeri Egitimi Yerlerinin Belirlenmesi

MADDE 14- Ogrencilerin isyeri egitimi yapacag1 yerler, egitim ve uygulama durumlari
dikkate almarak isyeri egitimi uygulama kurulu tarafindan belirlenir. Ogrenciler isyeri
egitimlerini, igyeri egitimi uygulama kurulunun belirledigi yerlerde yapmak zorundadirlar.
Isyeri egitimi yerlerinin ve kontenjanlarinin yetersiz oldugu durumlarda 6grenciler, isyeri
egitimi uygulama kurulunun onayimni almak suretiyle kendi belirleyecekleri yerlerde de isyeri
egitimi yapabilirler. Onay alinmamis ve protokol yapilmamais isletmelerde isyeri egitimi yapan
ogrencilerin igyeri egitimi gegersiz sayilir.

Isyeri Egitiminin Ozellikleri

MADDE 15- (1) Ogrenciler, isyeri egitimini ilgili bliimiin miifredatina gére son sinifin
giiz (7. yariyil) veya bahar yartyillarindan (8. yariyil) birinde yaparlar. Ogrencinin 7. veya 8.
yariyilda igyeri egitimi yapabilmesi i¢in 4. simifta yer alan diger teorik ve uygulamali tim
dersler, her iki yariyilda (7. Yariy1l ve 8. Yariyil) karsilikli olarak agilabilir.

(2) Ogrenciler, Cukurova Universitesi, On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi'nin ilgili maddesi geregi isyeri egitimine devam etmek zorundadirlar.

(3) Isyeri egitimleri basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, bu egitimlerini basarili
oluncaya kadar ayni veya farkli igyerlerinde tekrar ederler.

(4) Isyeri egitiminden basarisiz olan 6grencilere biitiinleme smavi veya tek ders hakki
taninmaz.

Isyeri Egitimi Siiresi

MADDE 16-(1) Isyeri egitimi siiresi 80 (seksen) (16 hafta X 5 giin) giindiir. Ogrenciler,
egitimin olacag1 yil-yariy1l i¢in Rektorliik tarafindan ilan edilen final sinavinin ilk haftasi dahil
olmak iizere egitimlerini siirdiiriirler. Ogrenciler, isyeri egitimi yapacagi isyerlerinin ¢aligma
kosul ve saatlerine uymak ve egitimini o yariy1l boyunca haftada 40 saat ¢aligsarak tamamlamak
zorundadirlar.

(2) Isyeri egitimi, 5 (bes) saat teorik, 20 (yirmi) saat uygulama olmak iizere haftada 30
(otuz) AKTS kredisi olarak degerlendirilerek 6grenci transkriptine islenir.

(3) Isyeri egitiminin kesintisiz yapilmasi esastir. Ancak zorunlu durumlarda, Béliim
Isyeri Egitimi Komisyonunun onerisi ve Fakiilte-Sanayi Koordinatdriiniin onayi ile farkl
isyerlerinde de igyeri egitimi yapilabilir.

Isyeri Egitimi Yapabilme Sartlar

MADDE 17- (1)isyeri Egitimi Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligine uygun olarak yiiriitiiliir. Isyeri Egitimine baslayabilmek igin 6grencinin
ilgili bolime gore asagida belirtilen asgari kosullar1 saglamasi gerekmektedir:

a) 7.yariyilda isyeri egitimi alacak 6grencilerin 1,3 ve 5. yartyildaki; 8. yartyilda igyeri
egitimi alacak 6grencilerin 2,4 ve 6. yartyildaki derslerin tamamindan basarili veya
basarisiz oldugu derslerde ise devam sartin1 yerine getirmis ve GNO sunun en az
2.00 olmasi gerekir.

b) 8. Yariyilda igyeri egitimini planlayan bdliimiin 6grencisi 7. Yariyil sonunda tiim
dersleri almis olmasi ve almis oldugu derslerin tamamindan basarili veya basarisiz
oldugu derslerde ise devam sartin1 yerine getirmis ve GNO sunun en az 2.00 olmast
gerekir.

¢) Ancak 8. Yariyil sonunda mezuniyet agamasina gelen 6grenci takip eden yariyilda
isyeri egitimini tamamlar.

(2) Ogrenciler isyeri egitimi aldig1 dénemde devam zorunlulugu olan baska dersleri
alamazlar.



Isyeri Egitimi Basvurusu ve Isyeri Egitimine Baslama

MADDE 18- (1) Bolim isyeri egitim komisyonlari, Fakiilte sanayi koordinatorii
araciligiyla, isyeri egitimi i¢in hangi lisans programlarina ka¢ kontenjan verilecegini belirlemek
amactyla kurum ve kuruluslarin yonetimleri ile iligki kurar.

(2) Isyeri egitimine kontenjan verecek isyerleriyle protokol fakiilte dekanliginca
imzalanir.

(3) Her boliim i¢in isyerlerini ve kontenjanlarini ilan edilir.

(4) 1lan edilen isyerleri listesinden dgrenciler 3 tercihte bulunur.

(5) 1syerleri listesi her yil glincellenir.

(6) Bolim isyeri egitim komisyonlar1 toplanarak Ogrencileri tercihlerine uygun
isyerlerine dagitir ve listeyi boliim ilan panosundan veya bdliim internet sayfasindan duyurur.

(7) Ogrenci tercihinin fazla oldugu isyerlerine yerlestirmede oncelik, dgrencinin
akademik basarisina gore yapilir.

(8) Boliim isyeri egitim komisyonu, gerektigi hallerde 6grencinin tercihte bulunmadig:
bir isyerinde de egitim yapmasini teklif edebilir.

(9) Ogrenciler boliim isyeri egitim komisyonunun nihai yerlestirme kararma uymak ve
isyeri egitimlerini komisyonca belirlenen isyerinde yapmak zorundadir.

(10) Ogrenciler listelere akademik takvimde yer alan ders degistirme/birakma haftas
icerisinde itiraz edebilir. Itirazlar, fakiilte isyeri egitimi uygulama kurulunca itiraz tarihinden
itibaren en geg¢ bir hafta i¢inde karara baglanir.

(11) Isyeri egitimi sdzlesmesi fakiilte sanayi koordinatdrii, isyeri egitimi yetkilisi ve
isyerlerine dagitimi yapilan 6grencilerle miistereken imzalanir.

(12) Sozlesme 3 niisha olarak cogaltilir. S6zlesmenin bir niishasi igsyerinde diger niishasi
fakiilte igyeri egitimi uygulama kurulunda kalir ve son niishas1 6grenciye verilir.

(13) Isyeri egitimi iiniversitenin Giiz ve Bahar yariy1l egitim takvimi ile baslar ve biter.

(14) Yukarida belirtilen islemleri yapmayan veya eksik yapan &grencilerin igyeri
egitimleri gegersiz sayilir.

(15) Ogrenciler biitiin derslerinden basarili olsalar bile isyeri egitimi yapacaklari siireler
icin kayit yaptirmak ve katki paylarini 6demek zorundadirlar.

Isyeri Egitimi Dosyas1 Hazirlama

MADDE 19- (1) Her 6grenci, ilgili béliimiin usul ve esaslarma gore “Isyeri Egitimi
Dosyas1” hazirlamak ve denet¢i Ogretim iiyesine teslim etmekle yiikiimlidirler. Egitim
raporunu siiresi i¢inde teslim etmeyen ogrencilerin Isyeri Egitimi ¢alismalar1 gecersiz ve
basarisiz sayilir. Dosyalari, egitimin bitiminden sonra en geg bir hafta iginde teslim edilir.

(2) Ogrenciler her giin yaptiklar1 calisma ve etkinlikleri isyeri egitimi dosyasinda
bulunan giinliik ¢aligma raporu boliimiine islemek ve igyeri egitimi ydneticisine onaylatmak
zorundadir. Ayrica, yapilan calismalarla ilgili her tiirlii belge ile Béliim Isyeri Egitimi
Komisyonu tarafindan islenecek diger bilgi ve belgeler de isyeri egitimi dosyasina eklenir.

(3) Isyeri Egitimi Dosyas1 isyeri egitimi siiresince Isyeri Egitimi Yetkilisinde bulunur,
isyeri egitimi sonunda degerlendirme amaciyla Boliim Isyeri Egitimi Komisyonuna iletilmek
tizere Boliim Baskanligina teslim edilir.

Isyeri Egitimi Dosyasinin Teslimi

MADDE 20- (1) Ogrenci, isyeri egitimi dosyasini isyeri egitiminin bitis tarihinden
itibaren en geg bir hafta igerisinde Boliim Isyeri Egitimi Komisyonuna elden teslim eder veya
iadeli taahhiitlii posta/kargo yoluyla gonderir.

(2) Isyeri egitimi dosyasin, siiresi igerisinde teslim etmeyen dgrencinin isyeri egitimi
gegersiz sayilir.



(3) Isyeri egitimi dosyalarmin da diger resmi evraklar gibi diizenli olarak bes yil
saklanmasi zorunludur.

Isyeri Egitiminde Gorev Alan Kisilere Ucret Odeme

MADDE 21- (1) Denetci 6gretim elemanina beher is giinii i¢in bir saat olmak {izere
haftada en fazla 5 (bes) saate kadar teorik ders iicreti ddenir. Ogretim iiyesi kendi ders planini
dikkate alarak haftalik teorik ders planini diizenler.

(2) Bir denetci 6gretim iiyesi en az bir isletmede gorevlendirilir.

(3) 11 dis1 denetleme faaliyetleri icin fakiilte olanaklar1 &lgiisiinde denetci dgretim
elemanina yolluk ve giindelik 6denir.

Hastalik ve Kaza Halleri

MADDE 22- (1) Isyeri egitimi yapan dgrencilerin is kazas1 ve meslek hastaliklarma
kars1 sigortalanmasi, 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu’na gore
Cukurova Universitesi tarafindan yapilir. Sigorta islemleri fakiilte-sanayi koordinatdrliigii
tarafindan yiiriitiilir.

Ancak, is yerinin kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan, 3308 sayili Kanunun 25. Maddesine gore, isveren sorumludur.

(2) Isyeri egitimi sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek iizere hastalig
7 (yedi) giinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya ugrayan 6grencinin adi, soyadi, hastaligin
ve kazanin mahiyeti, igyeri tarafindan Fakiilte-Sanayi Koordinatdriine bildirilir. Bu durumlarda
Sosyal Giivenlik Kurumu hiikiim ve uygulamalar1 gecerli olup, telafi konusunu Fakiilte Isyeri
Egitimi Uygulama Kurulu karara baglar.

DORDUNCU BOLUM
Isyeri Egitimlerinin Degerlendirilmesi

Isyeri Egitiminin Degerlendirilmesi ve Sonuclandiriimas:

MADDE 23- (1) Béliim Isyeri Egitimi Komisyonu ilgili yarty1l sonunda isyeri egitimi
calismalarini ilgili Denetci Ogretim Elemanimin katilimi ile degerlendirir.

(2) Isyeri egitimi Raporu, en ge¢ dersin final tarihine kadar denetci 6gretim iiyesine
teslim edilir.

(3) Isyeri egitimi degerlendirilmesinde, not baremi 100/100 olmak iizere, Ilgili boliimiin
usul ve esaslaria gore isyeri egitimi degerlendirme formu %40, denetci 6gretim iiyesi denetim
formlar1 %20, 6grenci tarafindan hazirlanmis ve isyeri sorumlusunun imzasini tagtyan raporlar
%20 ve 6grenci sunumu %20 oraninda basar1 notuna etki eder.

(4) Basar1 notu, liniversitenin egitim §gretim yonetmeligine uygun olarak sisteme girilir.

Degerlendirme Sonuglarina itiraz Hakki
MADDE 24- (1) Ogrenciler {iniversitenin &n lisans ve lisans egitim Ogretim
yonetmeligine gore itiraz hakkini kullanir.

Ogrencilerin Disiplin Islemi

MADDE 25- (1) Ogrenciler, isyerlerinin ¢alisma saatleri ile disiplin ve is giivenligi
kurallarina uymak zorundadirlar.

(2) Isyerinden izinsiz, mazeretsiz iist iiste 3 (ii¢) giin devamsizlik yapan dgrencinin
durumu Fakiilte-Sanayi Koordinatoriine bildirilir.

(3) Ogrenciler i¢in Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri
isyeri egitimi sirasinda da gecerlidir.

(4) Isyeri egitimi esnasinda, 6grenciler, isyerlerinde kusurlar1 nedeniyle verecekleri
zararlardan o igyerinde ¢alisan diger elemanlar gibi sorumludur.



BESINCi BOLUM
Diger Hiikiimler
Isyeri Egitiminin Denkligi
MADDE 26- (1) Bagka bir ytliksekdgretim kurumundan gelen 6grencilerin geldikleri
fakiiltede yaptiklar1 isyeri egitimlerinin denklikleri, Boliim Isyeri Egitimi Kurulunun goriisii
alinarak Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Isyeri Egitimi Ucreti

MADDE 27- (1) Ogrencilere, is yeri egitimi siiresince "Sanayinin Gelismesi ve
Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 19. maddesinde yer alan Yiiksekogretim Kurumlarinin
lisans diizeyinde Fen ve Miihendislik bilimlerinde zorunlu uygulamali egitim goren 6grencilere
O0denecek Ticretlerin igsizlik sigortast fonundan karsilanmasina iligkin usul ve esaslara
dayandirilarak Genel Esaslar Madde 4’e gore; (1) 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
Gegici 74’lincii maddesi geregince 01/01/2023 tarihine kadar asgari iicretin net tutarinin %35°1,
4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanununun 53’iincii maddesinin iigiincii fikrasinin (B) bendinin
(h) alt bendi i¢in ayrilan tutardan 6grencilere devlet katkisi olarak ddenir.

(2) Ogrencilere, isyeri egitimi siiresince isyeri tarafindan ilave iicret Odenip
ddenmeyecegi isverenin tasarrufundadir. Isveren ve dgrenci arasindaki mali iliskiler Cukurova
Universitesini baglamaz.

Gece Calismasi

MADDE 28- (1) Ogrenciler isyeri egitimlerini giindiiz yapmak zorundadirlar.

(2) Hangi amagla olursa olsun, gece vardiyasi ¢aligmalarina katilan 6grencilerin yasal
sorumlulugu 6grencilere ve igyerlerine aittir.

Yonergede Yer Almayan Hususlar

Madde 29- (1)Bu yénergede yer almayan hususlar hakkinda Cukurova Universitesi On
lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve boliimler tarafindan hazirlanan usul ve
esaslara gore ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 30- (1) Bu Yonerge Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 31- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Fakiilte Dekani yiirtitiir.
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