CUKUROVA UNIVERSITESI ZIRAAT FAKULTESI

TARIM MAKINALARI VE TEKNOLOJILERi MUHENDISLiGi BOLUMU -
................................................. ISLETMESI

UYGULAMALI iSYERI EGIiTiMi iSBIRLiGI PROTOKOLU (P2)

TARAFLAR
Madde 1

BU Protokol, ....veeie e ile Cukurova Universitesi
(C.U.) Ziraat Fakiiltesi ve Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi Boliimii
arasinda ..... [.....120..... tarihinde imzalanmistir.

KAPSAM
Madde 2

Bu protokol, C.U. Ziraat Fakiiltesi Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi Boliimii’ne
(bundan sonra Bolim olarak anilacaktir) kayithi lisans Ogrencilerinin; egitimlerinin son
yariyilinda tarim isletmelerinde ve imalat sanayinde mesleki uygulama yapmalarina olanak
verecek Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi alaninda Uygulamali Miihendislik
Egitimi (TMTUME) nin yiiriitiilmesi ve igbirligi esaslarini igerir.

YURURLUK
Madde 3

Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandig1 tarihten itibaren gecerlidir. Taraflar, ilgili
egitim-6gretim yilinin baglamasindan 6nce (Temmuz ay1 igerisinde) resmi bir yazi veya e-posta
yolu ile bildirerek protokoli sona erdirebilirler.

SURE
Madde 4

Uygulamali egitimin siiresi, her 6grenci i¢in bir yartyildir. TMTUME doéneminde 6grencinin
isletmede gecirmesi gereken siire 80 giindiir (16 hafta x 5 giin x 8 saat = 640 saat). Ogrenci
gerekli durumlarda bu siireyi tamamlamak igin, isletmenin izniyle Cumartesi glnleri de
isletmede bulunabilir. TMTUME &grencisinin isletmeye devam etme zorunlulugu C.U. Egitim
Ogretim Ydnetmeligindeki esaslara tabiidir. Ogrenci, izinsiz ve mazeretsiz olarak 3 giin {ist iiste
devamsizlik yaptigi durumda, isletme durumu Tarim Makinalari ve Teknolojileri
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Miihendisliginde Uygulamali Miihendislik Egitimi Komisyonuna (TMTUMEK) bildirmekle
yukiimliidiir. Bu konuda dogacak tiim sorumluluklar dogrudan isletmeye aittir.

PROGRAM SORUMLULARI VE PROGRAMIN YURUTULMESI
Madde 5

Isletmelerde bu programdan sorumlu olacak kisi ya da birim, isletme {ist yonetimi tarafindan
belirlenir. Ayrica ilgili isletme tarafindan TMTUME 6grencileri igin bir miihendis, Isletme Es
Danigmani olarak atanir. Bolimde, bu programdan TMTUMEK sorumludur. Programin
yiiriitiilmesi, Cukurova Universitesi Ziraat Fakiiltesi Uygulamali Isyeri Egitimi Y®&nergesi
cergevesinde ve bu protokol hiikiimleri dahilinde gergeklestirilir.

KONTENJAN BELIRLENMESI
Madde 6

Isletmeler, Uygulamali isyeri Egitimi i¢in kac kontenjan tahsis edeceklerini her y1l Kasim ay1
icerisinde resmi bir yazi veya e-posta yoluyla Bolume bildirirler.

OGRENCILERIN SECiMi VE DENETIMi
Madde 7

TMTUME o6grencisi, belirlenen siireler iginde, TMTUMEK tarafindan ilan edilen isletmeler
arasindan ii¢ (3) segenegi Oncelik belirleyerek tercih eder. Yerlestirme islemi, TMTUMEK
tarafindan gerceklestirilir. Belirlenen TMTUME 6grenci listesi ve dgrencilerin kisisel bilgileri
boliim tarafindan ilgili isletmeye bildirilir.

Her bir TMTUME 6grencisinin basart durumunun takibi ve degerlendirilmesi i¢in Boliimden
bir 6gretim elemani, B6liim Bagkanlig1 tarafindan gorevlendirilir. TMTUME 6grencisinin takip
ve degerlendirilmesi igin danisman 6gretim elemani en az ayda bir kez isletme ziyareti yapar.
TMTUME doénemini Adana disindaki isletmelerde gegirecek ogrenciler igin yapilacak
sehirleraras1 ziyaretlerde damigman, Fakiilte tarafindan yolluklu ve giindelikli olarak
gorevlendirilir.



UYGULAMALI ISYERi EGITiMi SURECINDE OGRENCILERIN VE
ISLETMELERIN SORUMLULUKLARI

Madde 8

Ogrenciler, bu program kapsaminda kabul edildikleri isletmede gegerli ¢alisma sartlarina ve
kurallara uymak, yaptiklari ¢alismalart rapor halinde TMTUMEK e sunmak zorundadirlar.
Buna aykiri tutum i¢inde olan 6grencilerin durumu, isletmedeki TMTUME sorumlusunun ve
boliimdeki danismaninin gériisleri almarak, Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde TMTUMEK tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme
sonucunda 6grenci TMTUME dersinden basarisiz bulunabilir.

Isletme, TMTUME o6grencisinin ilgili alandaki bilgi, birikim ve tecriibelerinin artirilmasina
katkida bulunmakla yiikiimlidiir. Ayrica isletme es danismani1 akademik danisman ile birlikte
TMTUME Ogrenci Degerlendirme Formu’nu doldurur.

Madde 9

Isletme TMTUME programi kapsamindaki dgrencilere proje, bitirme ddevi vb. ¢alismalarinda
destek saglar.

UYGULAMALI iSYERI EGiTiMi SURECINDE OGRENCILERIN HAKLARI
Madde 10

a) Isletme, 6grencilerin isletmeye ulasimmi ve dgle yemegini karsilar. Isletmede iscilere
saglanan diger sosyal hizmetlerden parali veya parasiz olarak yararlandirilmasi beklenir.
Ancak kanuni bir hakka veya toplu sdzlesmeye dayanarak yapilmakta olan yardimlardan
ogrenciler yararlanmazlar.

b) isletme, TMTUME’den faydalandiracag1 6grenciye iicret ddemekte serbesttir.

c) C.U. Rektérliigii, uygulamal isyeri egitimini almakta olan 6grencileri; 5510 say1li kanun
geregi Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarina kars1 sigortalar ve primlerini dder.

GiZLi BILGI, TICARI SIRLAR VE PATENT HAKLARININ KORUNMASI
Madde 11

Taraflar, TMTUME calismalar1 sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra 2 yil
siireyle yapilan ¢aligmalarla ilgili tiim ticari sirlar1 ve gizli belgeleri koruyacaklarini kabul ve
beyan ederler. S6z konusu koruma kapsaminda, TMTUME programinda yiiriitillen tim
caligmalarda, arastirma-gelistirme ve endiistriyel uygulama siireglerinin herhangi bir
asamasinda yer almis olan &grenciler, dgretim elemanlar1 ve C.U. Ziraat Fakiiltesi Tarim
Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi Boliimii,



a) Kendisi tarafindan diisiiniilmiis olsun olmasin, isletme i¢in ticari sir niteligi tasiyan higbir
bilgiyi {igiincii sahislara beyan edemeyecegini,

b) TMTUME programi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol edilen ilgili
tiim kayit (bant, disk, disket vb.) ve belgeleri ilgili isletmeye teslim etmeyi,

c) TMTUME programi sonrasinda ya da bitiminden dnce programdan ayrilmalart durumunda
da gecerli olmak {izere, isletme ile rekabet i¢inde olan kuruluslarla ayni1 konularda her tiirlii
haks1z rekabet ortami yaratacak ¢alismalarda bulunmamayn,

d) Bu protokol kapsamindaki TMTUME c¢alismalari sirasinda ve sonrasinda elde edilen
bilgilerin herhangi bir akademik bildiri, rapor ve benzeri yayinlarda kullanilmasi
durumunda ilgili isletme yetkililerinden yazili izin almayi,

kabul ve beyan ederler.

C.U. Ziraat FaKUITEST VB ......cvoviveiiieieiin ceeeee et e e e et e et e et e e e et e ee s

Isletme Yetkilisi Prof. Dr. Ali Musa BOZDOGAN  Prof. Dr. Nazan KOLUMAN
(Kase/Imza) Boliim Baskant Dekan
C.U. Ziraat Fakiiltesi C.U. Ziraat Fakiiltesi
Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri
Miihendisligi Boliimii

20...-20... egitim-6gretim yilindan baglayarak, 11 (on bir) maddelik isbu protokol hiikiimleri
cergevesinde isyeri egitim calismalarinda is birligini kabul ve taahhiit eder. Isbu protokol; 2
(iki) niisha halinde, taraflarin rizalarina uygun olarak diizenlenmis ve .../ ... / 20... tarthinde
imzalanarak yiiriirliige girmistir.



